
Aktionärsbrief  

Sehr geehrte Aktionärinnen und Aktionäre
Sehr geehrte Kundinnen und Kunden

Zufrieden dürfen wir auf das vergangene Semester zurückbli-
cken. Wir konnten unsere Geschäftstätigkeit am Markt weiter 
erfolgreich ausbauen und an Volumen zulegen. Besonders gefragt 
waren unsere Hypothekarprodukte sowie die Angebote in der Ver-
mögensverwaltung. Dementsprechend positive Zahlen zeigt auch 
unsere Erfolgsrechnung. Der Geschäftserfolg wuchs um 7,1 % an. 
Somit liegen wir gut auf Kurs, um die Budgeterwartungen für das 
laufende Geschäftsjahr leicht zu übertreffen.

Wenn wir den Blickwinkel öffnen und über unsere Geschäftstä-
tigkeit hinaus blicken, haben wir eine ereignisreiche Zeit erlebt.
Die Schweizer Wirtschaft entwickelte sich insgesamt gut. Vor 
allem der Industriesektor und der Freizeitbereich konnten von 
starken Erholungen aufgrund der gelockerten gesundheitspoli-
tischen Massnahmen berichten. Dem gegenüber stehen stark 
angestiegene Rohstoffpreise und die anhaltenden Lieferengpässe, 
was zu einer stärkeren Teuerung als erwartet geführt hat. Ebenfalls 
erlebten wir das erste Mal seit über einem Jahrzehnt ein deutlich 
steigendes Zinsniveau. Die Rendite der Bundesobligationen, bei
einer Laufzeit von zehn Jahren, erhöhte sich um 1,25 Prozentpunkte. 

Halbjahresabschluss per 30. Juni 2022  |  Frutigen, im Juli 2022 

•	Zunahme der Ausleihungen CHF 24,0 Mio. (+ 1,7 %)

•	Zunahme der Kundengelder CHF 0,6 Mio. (+ 0,0 %)

•	�Zunahme der Bilanzsumme CHF 4,8 Mio. (+ 0,3 %)

•	Geschäftserfolg CHF 3,5 Mio. 
	 (+ 7,1 % gegenüber 30.06.2021)

•	�Kurswert (Ankauf) unserer Aktie aktuell
	 CHF 2 400.-- (+ 1,7 %)

•	66 Mitarbeitende inkl. zehn Lernende/Praktikant bzw. 	
	 53,6 Stelleneinheiten (– 7,5 Stelleneinheiten)

Das Wichtigste in Kürze
Veränderungen gegenüber 31.12.2021 Positive Geschäftsentwicklung

im ersten Halbjahr,
Neubau in Reichenbach gestartet

Ebenfalls hat die Schweizerische Nationalbank (SNB) überra-
schend den Leitzins um 0,5 Prozentpunkte auf -0,25 % angehoben.

Am 30. März 2022 fand unsere Generalversammlung bereits zum 
dritten Mal in Folge im kleinen Rahmen statt. Insgesamt 3 556 
Aktionärinnen und Aktionäre übten ihr Stimmrecht schriftlich aus, 
was 26 297 gültigen Stimmen oder 65,75 % des Aktienkapitals 
entspricht. Dabei wurden alle traktandierten Geschäfte mit gros-
ser Mehrheit angenommen. So durfte der Verwaltungsrat mit 
Dominic von Allmen ein neues Mitglied begrüssen. Wir danken 
Ihnen für das abermals grosse Vertrauen in unsere Arbeit und 
hoffen, die nächste Generalversammlung in der Sporthalle Widi 
in Frutigen gemeinsam mit Ihnen durchführen zu können.

  KERN-
KAPITAL*

* � setzt sich zusammen aus dem einbezahlten Aktienkapital und 
	  den gebildeten Reserven aus früheren Geschäftsjahren. 



AKTIONÄRSBRIEF

Auf der Aktivseite konnten die Volumen im Kernbereich Kunden-
ausleihungen zulegen. Gesamthaft nahmen die Kundenauslei-
hungen um 24,0 Mio. Franken oder 1,7 % zu. Dieses Wachstum 
konnte mit höheren Hypothekarforderungen von 23,4 Mio. Franken 
sowie einer Zunahme der Forderungen gegenüber Kunden (ge-
deckte und ungedeckte Kredite) in der Höhe von 0,6 Mio. Franken 
erzielt werden. Der Kundendeckungsgrad (Kundengelder geteilt 
durch Kundenausleihungen) liegt bei 91,4 %.

Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen nahmen in der Be-
richtsperiode um 1,5 Mio. Franken oder 0,1 % zu. Dem gegenüber 
steht eine Abnahme von 0,9 Mio. Franken bei den Kassenobli-
gationen. Im ersten Semester wurden rund 30 Mio. Franken an 

Kundengeldern in Wertschriftenanlagen investiert. Daher nah-
men die bilanziellen Kundengelder nur leicht zu. Der Bestand an 
Pfandbriefdarlehen wurde um 4,0 Mio. Franken zu Lasten der 
Liquidität reduziert. 

Per 30. Juni 2022 beträgt die Bilanzsumme 1,764 Mrd. Franken. 
Somit konnte ein Bilanzsummenwachstum von 4,8 Mio. Franken 
erzielt werden.

Der Kurs unserer Aktie lag per 30. Juni 2022 bei CHF 2 400.-- 
(Geldkurs). Er nahm gegenüber Ende 2021 um CHF 40.-- oder 
1,7 % zu.

Bilanz per 30. Juni 2022

Die wichtigsten Bilanzzahlen 30.06.2022 
in CHF 1 000

31.12.2021 
in CHF 1 000

Veränderung
in CHF 1 000

Forderungen gegenüber Kunden
Hypothekarforderungen

148 496
1 333 816

147 869
1 310 420

+ 627
+ 23 396

Kundenausleihungen 1 482 312 1 458 289 + 24 023

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
Kassenobligationen

1 334 029
20 512

1 332 551
21 397

+ 1 478
– 885

Kundengelder 1 354 541 1 353 948 + 593

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 222 100 226 100 – 4 000

Bilanzsumme 1 763 922 1 759 127 + 4 795

Das Gesicht unserer Bank hat sich im ersten Semester stark 
verändert. Wie Sie bereits wissen, hat Stephan Bärtschi per 
1. April 2022 die Bankleitung von Daniel Schneiter übernommen. 
Sein Stellvertreter ist Marco Loosli, der den Bereich Finanzie-
ren führt. Dies, gepaart mit weiteren Personalmutationen, hat 
den Verwaltungsrat und die Geschäftsleitung veranlasst, die 
Bankorganisation anzupassen. Auf der Website (slfrutigen.ch/

organisation oder mittels QR-Code) können Sie sich das neue 
Organigramm sowie die Gesichter dahinter ansehen. 

Organisation Neubau

Ein weiterer wegweisender Schritt konnte mit dem Baustart des 
Neubauprojektes in Reichenbach gemacht werden. Nach der Bau-
vollendung werden wir an allen Standorten mit unserem offenen 
Schalterkonzept arbeiten und unsere Kundinnen und Kunden in 
moderner und freundlicher Atmosphäre beraten. Auch zu diesem 
Thema finden Sie unter slfrutigen.ch/neubau oder per QR-Code 
Impressionen zum laufenden Baufortschritt.



Der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft erhöhte sich um 4,0 % 
gegenüber der Vorjahresperiode (+ CHF 360 000.--). Dies ist vor 
allem auf tiefere Refinanzierungs- und Absicherungskosten zurück-
zuführen. Zusätzlich wurden wiederum Wertberichtigungen mit 
vorsorglichem Charakter im Umfang von CHF 119 000.-- gebildet. 
Mit 9,2 Mio. Franken liegt der Netto-Erfolg aus dem Zinsenge-
schäft um 4,5 % höher als im ersten Semester 2021.

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 
hat um CHF 306 000.-- zugelegt. Dazu haben die Erträge im Anla-
genbereich, dies unter anderem aufgrund der gestiegenen Anzahl 
an Mandaten im Vermögensverwaltungsgeschäft, einen grossen 
Teil beigetragen. Ein leichtes Wachstum konnte im Handelsge-
schäft erzielt werden, was mit Normalisierungseffekten aus der 
Coronapandemie im Devisen- und Sortengeschäft zusammen-
hängt. Der übrige ordentliche Erfolg, der unter anderem den 
Beteiligungserfolg und Liegenschaftserfolg ausweist, blieb in 

Erfolgsrechnung 1. Halbjahr 2022

etwa konstant. Der Bruttoerfolg, was dem Gesamtertrag der Bank 
entspricht, stieg so um 7,3 % an.

Insgesamt nahm der Geschäftsaufwand um 1,9 % oder 
CHF 105‘000.-- zu. Dabei waren vor allem höhere Kosten im 
Sachaufwand (+ 3,8 %) massgebend. Es wurden um CHF 71 000.-- 
höhere Abschreibungen auf dem Anlagevermögen getätigt. Den 
vorsorglichen Rückstellungen wurde ein Betrag von CHF 675 000.-- 
zugewiesen. Schlussendlich kann ein Halbjahresgeschäftserfolg 
von gut 3,5 Mio. Franken ausgewiesen werden, was einer 
Zunahme von 7,1 % gegenüber dem Vorjahr entspricht.

Erfolgsrechnung 1. Semester 2022
in CHF 1 000

Vorjahr 
in CHF 1 000

Veränderung
in CHF 1 000

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft
Erfolg aus dem Handelsgeschäft und der Fair-Value-Option
Übriger ordentlicher Erfolg

9 173
1 046

287
196

8 777
740
267
192

+ 396
+ 306

+ 20
+ 4

Bruttoerfolg 10 702 9 976 + 726

. /. Geschäftsaufwand

. /. Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
     auf Sachanlagen und immateriellen Werten

. /. Veränderung von Rückstellungen und übrigen Wertberichti- 
     gungen sowie Verluste

5 567
936

675 

5 462
865

 
358 

+ 105
+ 71

+ 317

Geschäftserfolg 3 524 3 291 + 233

RISK-
 MANAGEMENT

*
* � umfasst Aktivitäten im Umgang mit allen Arten von Risiken, die bei einem 

Unternehmen Planabweichungen verursachen können.

Generalversammlung 2023

Die 186. Generalversammlung findet statt:

Mittwoch, 29. März 2023 | 15.00 Uhr
Sporthalle Widi | Frutigen
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Den eingeschlagenen Weg in diesem Geschäftsjahr gilt es fortzu-
führen. So steuern wir auf ein solides Wachstum mit erfreulichen 
Geschäftszahlen 2022 zu. Nach dem bereits erwähnten Zinsan-
stieg gehen wir für den weiteren Jahresverlauf von stabilen 
Zinsen auf dem erreichten Niveau aus. Dies wird sich voraus-
sichtlich auch positiv auf den Zinsertrag auswirken.

Zukunftsprognosen gestalten sich immer schwierig. Besonders im 
aktuellen Umfeld sind sie mit noch mehr Vorsicht zu geniessen. 
Das Staatssekretariat für Wirtschaft (SECO) geht für das ganze 
2022 von einem Wachstum des Bruttoinlandprodukts (BIP) von 
2,6 % aus. Die Inflation sollte bei 2,5 % zu liegen kommen. Falls 
sich die Auswirkungen der geopolitischen Spannungen rund um 
die Ukraine oder die Ressourcenknappheit gepaart mit Liefer-
schwierigkeiten weiter negativ entwickeln, und die Inflation 
weiter ansteigt, dürften die beiden Werte wohl verfehlt werden.

Abschliessen wollen wir unser Schreiben aber mit einem Dank an 
Sie, geschätzte Aktionärinnen und Aktionäre. Wir dürfen auf eine 
Partnerschaft mit sehr viel Vertrauen blicken. Dies wiederspiegelt 
sich in der Vielzahl an tollen Geschäftsbeziehungen mit Ihnen, 
aber auch an der hohen Nachfrage nach unseren Aktien. Es freut 
uns auch, wenn Sie als Botschafterinnen und Botschafter für 
unsere Finanzdienstleistungen in Ihrem Umfeld eintreten. Falls 
Sie selbst ein Bedürfnis im Finanzbereich haben, freuen sich 
unsere Kundenberaterinnen und Kundenberater auf Ihre Anliegen.

Freundliche Grüsse
Spar- und Leihkasse Frutigen AG

Christian Rubin	 Stephan Bärtschi
Präsident	 Direktor

Ausblick auf das 186. Geschäftsjahr

* � beschreibt die Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen 
	  sowie interner Vorgaben und Richtlinien durch das 

 Unternehmen und seine Mitarbeitenden. 

COMPLI-
  ANCE*


